PUBLlCADO@
Em L2 de 01 dey

ERRATA AOQ EDITAL N. 001/2021

SELECAD PUBLICA SIMPLIFICADA PARA GONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
E CADASTRO RESERVA NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE [TAPISSUMA (PE).

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA — PE, no uso de suas atribuigies legais,
TORNA PUBLICO, SEGUNDA ERRATA junto ac Edital n. 001/2021, publicade no Diaric Oficial dos Municipios de
Pemambuco no dia 28.12.2020, no site oficial do Municipio de Hapi : wiwwy itapissuma.pe.gob br e nos quadros de aviso
das Secretarias de Assisténcia Social e Administragdo, bem como no quadre da Camara Municipal, todos no Municipio de

ltapissuma (PE), considerando Relatdrio de Acompanhamente do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, e-AUD
n. 12763 — GAPE, para nela fazer constar o que segue:

ONDE SE LE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.5. O certame sera regido por este Edital, cujos critérics de avaliagio serfo a andlise de Titulos + Entrevista, de carater
classificatdrio e eliminatrio.

18. Para a andlise de Titulos, o (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, em data determinada no ANEXQO VI, enfregar o
curricule, acompanhade de cépia da documentagiio comprobatiria e titules, conforme diapSe o ANEXO Il deste Edital,
em cardter eliminatdrio e terd peso de 02 & 50 pontos na nota final.

1.7. Apés andlise dos titulos e demais documentagdes requeridas neste Edital pela Comissio Coordenadora, Executora e
Avaliadora (CCEA), serdo amplamente divulgadas lista dos classificados, bem como o Termo de Convecaglio para
Enlrevista, seguindo em 03 (irés) listagens, em data e local designado conforme ANEXOD VI, respeitados todes os
protecolos sanitarios e prazos constanies neste edital.

1.8. A enfrega do cumiculo acompanhado de copias da documentaciio comprobatéria e titulos deverd ser entregue pelo (a)
candidato (a), em data descrita no ANEXO VI deste Edital, na sede do Veloz Futebol Clube, stuado & Rua Dr. Jos&
Bezerra, n. 72, centro, Municipio de ltapissuma/PE, no horério das 14h00min as 17h00min.

LEIA-SE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.5. O certame sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagio serfo a andlise de Titulos + Experiéncia Profissional,
de carater classificatdrio e eliminatdrio.

1.6. Para a andlise de THulos e Experiéncia Profissional, o {a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, em data determinada no
ANEXO V1, enfregar o curriculo, acompanhado de copia da documentagio comprobatdria de titulos e Experiéncia ¥
Profissional, conforme dispde o ANEXO Il deste Edital, em carater efiminaldnio e terd peso maximo de 100 pontos na nota %‘
final.

1.7. Apts aondlise dos Uulvs, seporidtncie prefssienal ¢ demaiy  decsamentogics reguortidas neste Edital pula Comizsao
Coordenadora, Executora e Avaliad, (CCEA), serda amplamente divulgado Resultado Preliminar, em 2 listagens —
Ampla Concorréncia e PcD. Na oportunidade, serd amplamente divulgada lista de Convocagio dos Candidatos
PcD para sulb em-se a Avaliagio da Junta Médica do Municipioc de Rapissuma (PE), nos dias e hordrios
determinados no ANEXO VI;
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ser entregue pelo (a) candidato (a), em data descrita no ANEXO VI deste Edital, na sede do Veloz Futebol Clube, situado
& Rua Dr. José Bezemra, n. 72, centro, Municipio de ltapissumal/PE, no horario das 14h80min As 17h00min.

1.8. A entrega do currcule acompanhado de copias da documentagio co batdria, titulos e experiéncia profissionaldevera

ONDE SE LE:

2. DAS INSCRICOES E SEUS PROCEDIMENTOS

21 As inscrigbes para o presente processo Seletive Simplificado e a Formaghio do Cadastro Reservas serfio gratullas e
realizadas, exclusivamente por via eletrdnica, no site www.itapissuma.pe.gov.br, com inicio as 00h do dia 04 de janeiro de
2021, finalizando s 23h:59min do 12 de janeiro de 2021, conforme estabelecido no ANEXO W deste Edital, observado o
horario oficial do Estado de Pernambuco.

22 Em respeito aos Principios da Isanomia, Ampla Acessibilidade, Goncorréncia e Publicidade, serfio disponibilizados, no
Prédio do Recurso Humanos da Prefeitura Municipal de ltapissuma/PE, siluado & Praga Agamenon Magalhdes,sin,
centro, deste Municlpio, 02 (dois) Computadores, com profissionais cap dos para realizaglio de inscrigie dos
candidatos, que por ventura nio possuam meios técnicos para matricula, nos dias previstos no item 2.1, hordrio de 14h as
17h, respeitados todos os protocolos sanitérios.

23 Para fins de homologagio da inscriglo, so exigidos documentos originais e copias, para averiguagSo e ateslo ainda na
presenga do candidato, pela Comissio Coordenadora, Executora e Avaliadora dos seguintes documentos:

231 Requerimento Padrio de Inscrigio (RPI) devidamente preenchido, conforme modelo constante no ANEXO IV, deste
Edital;

232 RG - Registro Geral de Identidade;

233 CPFIMF — Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

234 Comprovante de residéncia, datado hé menos de 03 (trés) meses;

235 Comprovante de quitagSio com o servigo militar obrigatério ou de Dispensa de Incorporagio para 0 sexo masculing;

236 Comprovagio de escolaridade por instituiges reconhecidas pelo MEC.

237 Thtulo de Eleitor, acompanhade do comprovante de volagio ou justificativa, do Gitimo pleito, bem coma Documentagio
médica comprebatoria e atualizada, {Laudo médico, datado e carimbado) que te & Deficiéncia do candidato (a).

238 Sdo considerades documentos de identidade para os fins do item 2.3.2: carteira expedida pelos institutos oficiais de
identificagio, pelas Secretarias de Seguranga Piblica e de Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias
Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional {ordens, conselhos, elc.);
passaporte; cerlificado de r ista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou per Orglo Pablico que, por
forga de Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habifitagio — CNH (somente
modelo com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o case.

239 Comprovante das demais informagBes contidas no curriculo.

2310 E terminantemente vedada a entrega de doecumentos fora do prazo de inscrigio.

2an Mao serfo aceilas inscrighes via fax, correlo eletrénico efou via postal.

2312 Seré permitida a inscrigio por procuragiio pablica ou particular, com poderes esg ificos. Em quaisquer dos casos, o
(a) candidato (a), por seu procurador deverd entiegar o original do instrumente de mandato, acompanhado do
requerimento, dos decumentos exigidos para a inscrigio e das copias autenticadas do documento de identidade original
do procurador, curriculo e documentacio comprobatdrios.

2313 Tratando-se de instrumento particular, devera conter firma reconhecida em cartorio.

2314 Somente serd admitida uma procuragiio para cada candidato (a) nominalmente identificado.

23.15N&0 sera permitido um mesmo procurador representar mais de um candidato, sob pena de exclusio do p ivo
piblico simplificado para contratag@o temporéria por excepcional interesse puablico & cadasiro reserva.
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2316 Cada procuragdo ficara retida junto aos documentos exigidos neste Edital no ato da entrega.

23170 Municipio de ItapissumalPE, alravés de suas Secretarias de Assisténcia Social e Administragdio e a Comissao — CCEA
nfio se responsabilizam pelas inscrigles ndo transmilidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo e de transmissao de dados, falta de
energia eléfrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a fransferéncia de dados e entrega de
decumentos, ficando resguardada a promogagdo de inscrighes ou adogio de outra modalidade de inscriclo, caso os
mencionados problemas forem ocasionados por responsabilidade exclusiva do Municipio de Hapissuma (PE).

23180 comprovante de inscrigho deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da entrega da
documentagio comprobatéria do Curmriculo e Titulos, quando solicitado. O candidato que no momento da entrega da
documentagio de inscricio e titulos ndo apresentar comprovante de inscricBo, serd automaticamente eliminado da
Selecio Publica Simplificada.

2319As informagdes prestadas no Requerimento Padrio de Inscrigao (RPI), bem como a transmiss3o de dados & demais atos
necessérios para realizagio da inscrigio s#o de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), ficando a comissdo
coordenadora, executora & avaliadara - CCEA autorizada a desclassificar o candidato que preenché-lo de forma incometa.
incompleta efou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejulzo das sangdes administrativas, civis & penais
aplicavels.

2320Vedada, quando na realizagio da ENTREGA DA DOCUMENTAGAD E TITULOS, BEM COMO ENTREVISTA, candidalo
{a) efou classificado (a) adentrar no estabelecimento sem o uso da méscara, utilizagio de alcool em gel efou 70%, bem
como negativa de aferigio de temperatura ou manter-se 1,5 m (um metro e meio) de distancia da Comissdo, devendo ser
respeitado todos os protocolos amplamente divuigados pelos drgdos sanitérios, sob pena de eliminagio da Selegio
Priblica Simplificada.

232 Cada candidato (a) s6 podera efetuar 01 {uma) inscrigio no processo Seletivo Simplificade.

23z Caso o (a) candidato (a) efetue mais de uma inscricao, serd considerada a mais recente.

2323 Fica terminantemente prolbida a transferéncia da inscrigio para outrem.

2324 Antes de efetuar a inscrigao, o (a) candidato (a) devera cerfificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

2325 Nio serd aceila a inscrigo que ndo atender ao ectabelecido neste Edital.

LEIA-SE:

2. DAS INSCRIGOES E SEUS PROCEDIMENTOS

7  As inscrigies para o presente processo Seletivo Simplificado e a Formagéio do Cadastro Reservas serfo gratuilas e
realizadas, exclusivamente por via eletronica, no site www.itapissuma.pe gov br, com inicio as 00h do dia 04 de janeiro de
2021, finalizando as 23h:59min do_12 de janeiro de 2021, conforme estabelecido no ANEXO VI deste Edital, observado o
horario oficial do Estado de Pernambuco.

2 Em respeito aos Principios da lsonomia, Ampla Acessibilidade, Concoméncia e Publicidade, serfo disponibilizados. no
Prédio do Recurse Humanos da Prefeftura Municipal de ttapissuma/PE, situade a Praga Agamenon Magalh3es,s/n,
cenfro, deste Municipio, 02 (dois) Gomputadores, com profissionais capacitados para realizagdo de inscrigio dos
candidatos, que por ventura nfio possuam meios tbcnicos para matricula, nos dias previstos no item 2.1, horario de 14h
#s 17h, respeitados todos os protocalos sanitarios,

4 Para fins de homologagio da Inscrigao, sao exigidos documentos orginais © vepias, para sveriguagio o stasta ainda na

presenga do candidato, pela Comissfio Coordenadora, Executora e Avaliadora dos seguinles documentos:

231, Requerimento Padriio de Inscrigio (RP1) devidamente preenchide, conforme modelo constante no AMNEXO IV, deste
Edital;
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RG — Registro Geral de |dentidade;

CPF/MF — Cadasfro Nacional de Pessoa Flsica do Ministério da Fazenda;

Comprovante de residéncia, datado ha menos de 03 (trés) meses;

Comprovante de quitagio com o servigo militar obrigatério ou de Disp de Incorporagdo para o sexo masculing;
Comprovagio de escolaridade por instituigdes reconhecidas pelo MEC.

Titule de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou justificativa, do Gitimo pleito;

Documentagio médica comprobatdria e atualizada — dltimos 06 , (Laudo médice, datado e carimbado)
que constate a Deficiéncia do candidato (a) concorrente a vaga PcD;

Sie iderados d de identidade para os fins do item 2.3.2: carteira expedida pelos institutos oficiais de
identificagso, pelas Secretarias de Seguranca Publica e de Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias
Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos orgdos fiscalizad de cia profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporie; cerlificado de reservista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Pablico ou por Orgdo
Piiblice que, por forga de Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habiltagio —
CNH (somente modelo com fota), que estejam no prazo de validade, quando for o caso.

Comprovante das demais informagdes confidas no curiculo.

£ terminantemente vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigao.

Nao serfio aceitas inscrigies via fax, comeio eletrdnico efou via postal.

Serd permitida a inscrigio por p gao piblica ou particular, com poderes especificos. Em guaisquer dos casos, o
{@ candidato (a), por seu procurador deverd enfregar o original do instrumento de mandato, acompanhado do
requerimento, dos documentos exigidos para a inscrigio e das copias autenticadas do documento de identidade
original do procurador, cumiculo e documentagéo comprobatbrios.

Tratando-se de instrumento particular, devera conter firma reconhecida em cartério.

Somente sera admitida uma procuragio para cada candidato {a) nominalmente identificado.

Mao sera permitido um mesmo procurador representar mais de um candidato, sob pena de exclus@o do processo
seletivo plblico simplificado para contrataglo temporéria por excepeh | interesse pablico & o reserva.

Cada procuragao ficara refida junto acs documentes exigidos neste Edital no ato da enfrega.

O Municipio de hapissumalPE, através de suas Secretarias de Saiide e Administragio e a Comissdo — CCEA ndo se
responsabilizam pelas inscrigbes n&o transmitidas ou na@o recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicacio e de fransmiss3o de dados,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem téenica gue impegam a transferiéncia de dados e entrega
de documentos, ficando resguardada a promogagio de inscricles ou adogfio de outra modalidade de inscrigao, caso
os mencionados problemas forem ocasionados por resp bilidade iva do Municipio de tapissuma (PE).

O comprovante de inscrigio devera ser mantido em poder do candidalo e apresentado quando da enfrega da
documentagdo comprobatdria do Curiculo e Titulos, quando solicitado. O candidato que no momento da entrega da
documentagio de inscrigio e titulos nio apresentar comprovante de inscrigio, serd automaticamente eliminado da
Selegdio Pablica Simplificada.

As informagdes prestadas no Requefiments Padrio de Inscrigio (RPI), bem como a ransmissdo de dados e demais
atos necessarios para reafizagio da inscrigdio 530 de inteira responsabilidade do (a) candidato (a). ficando a
comissao coordenadora, executora e avaliadora - CCEA autorizada a desclassificar o candidato que preenché-lo de
forma incorreta, incompleta efou fornecer dades comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis & penais apicaveis.

Vedada, quando na realizagio da ENTREGA DA DOCUMENTAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, candidato (a) adentrar no estabelecimento sem o uso da mascara, utilizagio de alcool em gel efou
70%, bem como negativa de afericdo de temperatura ou manter-se 1,5 m (um metro e meio) de distancia da
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Comissido, devendo ser respeitado todos os protocelos
amplamente divulgados pelos érgdos sanitarios, sob pena de eliminagiio da Selecfo Piblica Simplificada.
2322, Cada didato (a) s6 podera efetuar 01 (uma) inscrigiio no processo Seletive Simplificado.
2323 Caso o(a)candidato (a) efetue mais de uma inscrigio, sera considerada a mais recente,
2324, Fica terminantemente proibida a ransferéncla da inscrigho para outrem.
2325  Antes de efetuar a inscrigdo, o (a) candidato (a) devera cerfificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
2326, Nio serd aceita a inscrigio que n3o atender ao estabelecido neste Edital.

ONDE SE LE:

3. DA CONTRATAGAO

3.1. Os (as) Candidatos (as) aprovados serdo contratados conforme o nimero de vagas destinadas & contratagdo, a ordem de
classificagio e a disponiblidade orgamentaria e financeira da Secretaria de Assisténcla Social do Municipio de
Itapissuma/PE, respeitados a Lei Complementar n. 173/2020, de 27 de maio de 2020.

32, Para ser CONTRATADO (A), o (a) candidato (a) devera satisfazer as seguintes condigdes:

| — Ter sido classificado no presente processo seletivo simplificado;

|l - Ser brasileiro ou gozar das premogativas previstas no art. 12, paragrafo 1° da Constituiio Federal de 1988;

Il = Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV — Estar em dia com as obrigagfes eleitorais,

- Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Wi — Ter aptiddo fisica & mental para o exercicio das atribuigdes da fungBo, devidamente comprovade por Laudo médico;

Wil — Cumnprir as determinagdes deste Edital;

IX — NEo acumular cargos, empregos ou fungdes piblicas, salvo nos casos constitucionalmente permitide;

X — Preencher os requisitos de formagao, conforme indicados no AMEXO | deste Edital.

LEIA-SE:

3. DA CONTRATAGAO

3.1. Os (as) Candidatos (as) aprovados serao contratados conforme o ndmero de vagas destinadas a contratag8o, a ordem da
dassificagio ¢ a disponibilidade orcamentaria e financeifa da Secrelaria de Assisténcia Social do Municipio de
ItapissumalPE, respeitados a Lei Complementar n. 1732020, de 27 de maio de 2020.

32, Para ser CONTRATADO (A), o (a) candidato (a) deverd satisfazer as seguintes condigies:

I - Ter sido classificado no presente processo seletivo simplificado;

|| — Ser brasileiro ou gozar das prerogativas previstas no art. 12, pardgrafo 1 da Constituigio Federal de 1888;

Il — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV — Estar em dia com as obrigagies eleitorais;

V- Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Wil = Ter aptidio fisiwa & mental pars = exorcloie das atibuicBas da funcio. devidamente comprovado por Laudo médico;

VIl - Cumpir as delerminagBes deste Edital;

IX — Nfio acumular cargos, empreges ou fung@es piblicas, salvo nos casos constitucionalmente permitido;

¥ — Preencher os requisitos de formagio, conforme indicados no ANEXO | desle Edital.
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Xl - Documentagio médica comprobatdria e atualizada, (Laudo médico, datado e carimb.

10) que constate a
Deficiéncia do candidato (a) que concorreu a vaga destinada a PcD, conforme itens 2.3.9, 2.3.10, 2.3.11 e 2.3.12.

ONDE SE LE:

4. DASELEGAO

41. Aandlise de Titulos, de cardter classificatério e eliminatério, serd realizada pela Comissdo Coordenadora, Executora e

Avaliadora (CCEAR) designada para esse fim, mediante a andlise da documentagio comprobatéria valendo de 2.0
{dois) a 50 (cinquenta) pontes, conforme distribui¢do contida no ANEXO Il deste Edital,

42 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

43 Qualquer informagdo considerada falsa ou nSo comprovada provocard a imediata eliminagdo do (a) candidato (a) do
Processo Seletivo, sem prejuizo das sangies penais cabiveis.

44, St serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituico reconhecida pelo MEC.

45 Apos andlise de tituwles, serd amplamente divulgada lista dos (a) classificados (a) para realizagio da segunda etapa,
ENTREVISTA, conforme ANEXQ VI,

46. A entrevista serd realizada pela Comisso Coordenadora, Executora e Avaliadora (CCEA), em data e local
designades, conforme ANEXO Wi.

47. Deverfio ser respeitados todos os protocolos amplamente divulgados pelos Orgéos Sanitérios, conforme item 2.3.21.

LEIA-SE:

4. DA SELECAO

4.1. A andlise de Titulos e Experiéncia Profissional, de cariter classificatério e eliminatorio, serd realizada pela Comissdo
Coordenadora, Executora e Avaliadora (CCEA) designada para esse fim, mediante a andlise da documentagdo
comprobataria valendo pontuagdo méxima de 100 (cem) pontos, conforme distribuigio contida no ANEXO Il deste
Edital.

42 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competents ou por ela oficialmente delegada.

4.3, Qualquer informagao considerada falsa ou niio comprovada provocard a imediata efiminagdo do (a) candidato (a) do
Processo Seletivo, sem prejulze das sangbes penais cabiveis.

4.4 56 serBo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituic3o reconhecida pelo MEC.

a Apos analise de titulos, experiéncia profissional e demais documentagles requeridas neste Edital pela
Comissdo Coordenadora, Execulora e Avaliadora (CCEA), serd amplamente divulgado Resultado
Preliminar, em 2 listagens — Ampla Concorréncia e PcD. Na oportunidade, sera amp
divulgada lista de Convocacie dos Candidatos PcD para submeterem-se a Avaliacio da Junta
Médica do Municipio de ltapissuma (PE), nos dias e hordrios determinados no Anexo VI;

b. Apés divulgagao do Resultade Preliminar {21.01.2021) e Resultado Preliminar PcD (29.01.2021), dar-

ee-4 inicio a0 Prazo Recursal Geral, nos dias & hordrios determinados noANEXO VI
c  Apos serd amplamente divulgado o Resultade do Recurso Geral, conforme ANEXO VI;

d. Deverdio ser respeitados todos os protocolos amplamente divuigados pelos Orgdos Sanitarios, conforme
itern 2.3.21.
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ONDE SE LE:

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Do quantitative das vagas do processo pablico simplificado, um percentual de 5% (cinco por cento) serd destinado aos
candidatos portadores de necessidades especiais.

52 As com deficiéncia poderdo participar da sele¢io simplificada por este Edital, deste que sua deficizncia seja
compativel com as atribuigbes do cargo pretendido, observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n. 7.853/88
de 24 d outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298/99 de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi
alterado pelo Decreto Federal n, 5,296, de dezembro de 2004.

5.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndio preenchidas por candidatos em tais condigbes serfio revertidas
aos demais candidatos habilitados na ampla concomréncia, observada a ordem classificatoria.

54. De acorde com o que dispde o §2°, do ant. 37, do Decreto Federal n. 3.298/99, caso a aplicacio do percentual de que
trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser alevado até o primeiro inteiro subsequente.

5.5, O (A) candidato {a) de que frata o subitem 5.1 desle edital, se habilitade e classificado, serd submefido & avaliagio de
pericla pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Napissuma/PE, a qual decidira, de forma conclusiva, sobre a
deficiéncia do candidato e compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do carge, ndo cabendo recurso contra
essa decisdo.

56. Caso o (a) candidato (a) ndo sefa considerado pessoa com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido juigada
compativel com as atribuigBes a qual se candidata, na forma do subitem 5.5 deste edital, sera desclassificado.

57. O (A) Candidato (a) que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 5.1 deverd, no ato da inscrigdo, declarar sua
condigio e a espécie da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo desclassificagao Internacional de Doenga

{CID).
58. O (A) Candidate (a) que ndo declarar, no ato da inscri¢gho, que deseja concomrer 4s vagas reservadas para as pessoas
portadoras de necessidades especiais, ou n#o prestar i fi gAes constantes no item 5.7, ndo concolmera a vaga na

condigdo de deficients, pedendo participar do certame sob regime de competicio geral.
5.9. A Publicagio do Resultade Final da Selegao Piblica Simplificada sera feita com as informagdes da pontuagio de
todos os {a)s candidatos (as), inclusive das pessoas com deficiéncia.

5.10.Gaso, quande da convocaglo para contratacio, ndo existirem candid (as) na co
deficiéncia aprovados, serdio convocados os demais candidatos (as) aprovados, observada a listagem
desclassificaghio de todos os candidatos de ampla concorméncia.

5.11.A publicagio do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos na condicio de pessoas portadoras de necessidades especiais, e a segunda,
somente a pontuagSo destes (itimos, em ordem decrescente de classificacio.

de p cam

~SE:
5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |
5.1, Do quantitstivo das vagas do processo piblico simplificade, um percentual de 5% (cinco por cento) serd destinado aos @
candidatos portad de idades especials.

52. As pessoas com deficiéncia poderao participar da selegio simplificada por este Edital, deste que sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigies do cargo pretendido, observadas as regras eslabelecidas pela Lei Federal n. 7.853/88
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298/99 de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4°
foi alterado pelo Decreto Federal n. 5.286, de dezembro de 2004.
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5.3. As vagas reservadas asp com deficidncia ndo preenchidas por candidatos em tais condigfes serfio revertidas aos
demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatiria.

54. De acordo com o que dispde o §2°, do art. 37, do Decreto Federal n. 3.298/99, caso a aplicacio do percentual de que
trata o subitemn anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro inteiro subsequente.

5.5. O (A) candidato (a) de que frala o subitem 5.1 deste edital, se habilitade e classificade, sera submetido & avaliagio de
pericia pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de RapissumaPE, a qual decidira, sobre a deficiéncia do candidato e

compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, cabendo recurso contra essa decisiio, conforme prazo
estabelecido no ANEXO VL.

5.6.Caso o (a) candidato (a) nfo seja considerado pessoa com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com as afribuigdes a qual se candidata, apés Pericia pela Junta Médica da Prefeitura efou resposta ao
Recurso interposte, na forma do subitem 55 deste edital, o candidato p ra a disp uma vaga na ampla
concorréncia.

5.7. 0 (A) Candidato (a) que desejar concorrer As vagas definidas no subitem 5.1 devera, no ato da inscrigio, declarar sua
condicio e a espécie da deficigncia, com expressa referéncla ao eddigo desclassificagio Internacional de Doenca (CID).

5.8. 0 (M) Candidato (a) que nfo declarar, no ate da inscrigio, que deseja concorrer 4 vagas reservadas para as pessoas
portadoras de necessidades especiais, ou ndo prestar informag@es constantes no ftem 5.7, ndo concorrera & vaga na
condigio de deficiente, pedendo participar do certame sob-regime de competicio geral.

5.9. A Publicagio do Resultado Final da Selegio Publica Simplificada serd feita com as infermagfes da pontuago de todos
os (a)s candidatos (as), inclusive das pessoas com deficiéncia.

510. Caso, quando da convocagdo para confratagio, ndo existrem candidatos (as) na condigo de pessoas com
deficiéncia aprovados, serfio convocades os demais candidatos (as) aprovados, observada a listagem desclassificagio
de todos o= candidatos de ampla concorméncia.

511. A publicagio do resultado final do certame seré feita em duas listas, contende a primeira a ponfuacio de todes o8
candidatos, inclusive a dos candidatos na condigio de pessoas portadoras de necessidades especiais, e asegunda,
somente a pontuagdo destes dftimos, em ordem decrescente de classificacdo.

ONDE SE LE:

|_ 6. DA CLASSIFICAGAO

61 O Resultado Final do Processo Piblico Seletivo Simplificado serd dos pontos obtidos na Andlise de Titulos +
Entrevista.

62 A Prova de Titulos tem cardter classificatério & eliminatério.

£3. Para fins de comprovagdo de titulos, o (a) candidato (a), na data e Jocal designada no ANEXO VI devera entregar &
Comissdo, envelope lacrado, contendo em seu interior curriculo e documentagdo exigida para inscrigio, com abertura
imediata pela Comissdo para conferéncia e atesto, ainda na presenga do candidato.

64 O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm, cuja parte externa devera conter 03 seguintes
dados de identificagiio, em letra de forma e maidscula:

ERE Nome completo;

[ -5 Fumere de Inscrkgle;
54.3. Cargo;
6.4.4. Selegio Piblica da Prefeitura de ItapissumalSecretaria de Satde — 2021.

65. Cada Titulo sera considerado uma dnica vez.
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6.6. Nio serfio considerados para efeito de pontuagio:
661 Cépia ndo conferida com a documentagio original e atestada pela Comissdo de Coordenagdo, Execugdo e
Avaliagdo - CCEA;

G662 Documento entregue fora do prazo estabelecido & sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital, e;

663, Documento que n&o atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital.

6.7. Os documentos enfregues ndo implicam automaticamente alribuigio da pontuagdio prevista no ANEXO IIl, somente
sendo atribuidos os pontos comespondentes aos documentos julgados pela Comiss3o de Coordenagio, Execugiio e
Avaliagdo (CCEA), respeitados os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.8. Na impossibilidade de comparecimento do candidato serSo aceitos os fitulos eniregues afravés de procurador
legalmente constituido, desde que apresente este dltimo, documento de identidade original e procuragiio simples com
firma reconhecida em cartério e copia legivel e autenticada da identidade do candidato.

6.9. Serfo de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas por seu procurader no ato da entrega dos
titulog, bem como a entrega dos mesmos na data prevista no ANEXO Vi do presente edital.

6.10.A prova de titulos terd pontuacio maxima de 50 (cinquenta) pontos.,

6.11.Apds listagens de classificados da enfrega e avaliagio na prova de titulos, as Entrevistas acontecerdo em dia e locai
designado, conforme ANEXO VI, devendo o candidato respeitar todos os protocolos amplamente divulgados pelos
Glgans Sanitarios, que serde reforgados pela fiscalizagio do Departamento de Vigilancia Sanitiria do Municipio, bem
como pela Guarda Municipal.

6.12.A prova de enfrevista tera pontuacdo maxima de 50 {cinquenta) pontos.

LEIA-SE:

6. DA CLASSIFICAGAD

6.1. O Resultado Final do Processo Publico Seletivo Simplificado sera dos pontos obfidos na Andlise de Titulos +
Experiéncia Profissional, obtendo como somatério total 100 pontos.

62. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional tem cardter classificattrio e eliminatdrio.

63. Para fins de comprovagioe de titulos, o (a) candidato (a), na data e local designada no ANEXO VI devera entregar &
Comissao, envelope lacrado, contendo em seu interior curriculo e documentagho exigida para inscrigdo, com abertura
imediata pela Comiss8o para conferéncia e atesto, ainda na presenca do candidato.

64, O envelope deverd ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 om, cuja parte externa devera conter os seguintes
dados de identificag3o, em letra de forma e maidscula:

641. Nome completo;

642 Namero de Inscrigio;

643. Cargo;

6.4.4. Selegdo Piblica da Prefeitura de fapissumal/Secretaria de SaGde — 2021.

65. Cada Titulo & comprovagiio de Experiénciasera considerade uma tnica vez.

66. Mfo serdo considerados para efeito de pentuagdo:

66.1. Copia ndo conferida com a documentagho original e atestada pela Comissdo de Coordenagio, Execugdio e @
Avaliagdo - CCEA;

BE2. Daocumeants entreaue fora do prazo eslabelecido e sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital, &;

6.68.3. Documento que ndo da aos requisi belecidos neste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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67, Os documentos entregues ndo implicam

automaticamenta atribuigio da pontuagdo prevista no ANEXO Ill, somente sendo atribuidos os pontos corespondentes
aos documentos julgados pela Comissio de Coordenagio, Ex ;30 e Avaliagio (CCEA), respeitados os requisitos.
estabelecidos neste Edital.

68. Na impossibilidade de compareciments do candidato serdo acellos os tiulos entregues afravés de procuradar
legalmente constituido, desde que apresente este Gifimo, documento de identidade original e procuragio simples com
firma reconhecida em cartério & copia legivel e aulenticada da identidade do candidato.

60, Serdo de inteira responsabilidade do candidato 4s informagGes prestadas por seu procurador no ato da entrega dos
titulos, bem como a enfrega dos mesmos na data prevista no ANEXC VI do presente edital.

8.10.A prova de titulos' e Experiéncia pr tera p ¢ao méximade 100 pontos, distribuldos conforme
ANEXO .

6.11. Apds listagens de candidatos classificades da entrega e avaliagdo titulos e experiéncia profissional, serd amplamente
divulgado Resultado Preliminar, em O2listagens- Ampla Concorréncia e PcD. Na oportunidade, serd
amplamente divulgada lista de Convocagio dos Candidatos PcD para submeterem-se a Avaliagio da Junta
Médica do Municipio de Hapissuma (PE), nos dias & horarios d inados no A VL

£.12. Ato continuo, apés divulgagio do Resultado Preliminar {21.01.2021) e Resultado Preliminar PcD (28.01.2021),
dar-se-a inicio ac Prazo Recursal Geral, nos dias e horarios determinados no ANEXO VI.

6.13. Findo o Prazo Recursal, passar-se-4 a anilise dos Recursos interpostos, divulgando seu resultado na data,
hor4rio e local, constantes no ANEXO V1 deste Edital;

&.14. Ato continuo divulgar-se-4 o Resultado Final, em trés listag
Simplificada.

, Homologand , por fim, a Selegéo Piblica

ONDE SE LE:
|\ 7. DOS RECURSOS

7L O (&) candidato (a) que desejar interpor recurso contra a Avaliagio de Titulos e Entrevista devera fazé-lo através do
endereco eletronico:_secretariaacac@gmail.com ou ainda entregar de forma presencial, ufilizando-se de envelope
lacrado, no setor de Recursos Humanes da Secrelaria de Saiide de ltapissumalPE, de acorda com o modelo
constante no ANEXO Il no periode informado no Calendario (ANEXO V).

7 0 envelope devera ser do tamanho aproximadoe de 22 ¢m por 30 cm, cuja parte externa devera conter 0s seguintes
dados de identificagiio, em letra de forma e mailscula:

724, Mome completo;

722 Namero de Inscrigdo;

723, Cargo;

T24. Recurso - Selecio Piblica da Prefeitura de Htapissumal/Secretaria de Salide — 2021,

7 O Recurso deverd ser dirigido & Comissao de Goor jenagio, E ¢iio e Avaliagio da Selegdo Publica Simplificada,
no pefiodo informadoe no ANEXO V1.

4  Os Recursos interpostos fora do prazo estabelecido, nfio serdo acefos.

% Os Recursos interposios serfo respondidos e encaminhados pela Comissio de Coordenaglo, Execugio e Avaliagio
a0 enderego eletronico (e-mail) informado pelo (a) candidato (a) na ficha de inscrigdo.

& Cnda Rocurco devard ser apresentado com as seguintes especificagdes:

76.1. Indicagdo do nimero de insefigio;

762. Para a prova de Tilulos, argumentagao lbgica e consistente;

76.3. Sem identificagiio do (a) candidato (a) no corpo do (5) recurso (s).

FREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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A Recursos inconsistentes, em modelo diferente do
exigido ou fora das especificagies estabelecidas neste Edital serdo indeferidos,
B Mo serdo apreciados os recursos interpostos contra liag3o, nota ou resultado de outre () candidato (), sendo, de

imediato, desconsiderados.

7. DOS RECURSOS

71 O (&) didato (a) que desejar interpor recurso contra a Avaliagio de Titulos, Experiéncia Profissional efou
Avaliagio Pericial da Junta Médica do Municipio, devers fazé-lo através do endereco eletrdnico:

secretariaecac@amail.com ou ainda entregar de forma presencial, utilizando-se de envelope lacrado, no setor de
Recursos Humanos da Secretaria de Saide de Rapissuma/PE, de acordo com o modelo constante no ANEXC I, no
periodo informade no Calendario {ANEXO V).

72 O envelope devera ser do tamanhe aproximado de 22 em por 30 ¢m, cuja parte externa devera conter os seguintes
dados de identificagao, em letra de forma e maitiscula:

T21. MNome compieto;

722 Numero de Inscrigio;

723. Cargo;

724,  Recurso - Selegao Piblica da Prefeitura de ltapissuma/Secretaria de Saude — 2021.

73. O Recurso devera ser dirigido & Comissio de Coorc ¢do0, Execuclio e Avaliagio da Selegdo Piblica Simplificada,
no periodo informado no ANEXO V1.

74. Ds Recursos interpostos fora do prazo estabelecido, ndo serdo aceitos.

75 0Os Recursos interpostos serdio respondides e encaminhados pela Comissdo de Coordenagdo, Execugo e Avaliagio
ao enderego eletrénico (e-mail) informado pelo (a) candidato {a) na ficha de inscricao.

76 Cada Recurso deverd ser apresentado com as seguintes especificagbes:

76.1. Indicag@o do nimero de inscriglio;

762 Para a prova de Titulos, argumentagéo logica e consistente;

763  Semidentificagio do (a) candidato (a) no corpo do (s) recurso (s).

77, Recursos inconsistentes, em modelo diferente do exigido ou fora das especificagies estabelecidas neste Edital serfo
indeferidos.

78 N#o serfo apreciados os recursos interpostos contra avaliagio, nota ou resultado de outro (s) candidato (s), sendo, de
imediato, desconsiderados.

ONDE SE LE:
L 9. DOS GRITERIOS DE DESEMPATE |

9.1, Consideram-se critérios de desempate:
| — Ter mais idade;
Il — Ter maior tempo de experiéncia profissional na drea especifica;
1l — Tar maior tampn de servicos prestados ao cargo em que se candidatou junto a Administragao Piblica.

-SE:

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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a1, Consideram-se critérios de desempate:

| - Ter sido jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.
Il - Ter mais idade na data da convocagio;

Il - Possuir mais de 60 (sessenta) anos, conforme Lei n. 10.741/2003, art. 27, paragrafo dnico;

ONDE SE LE:

11.DA CONVOCAGAD J

111

1z

12

114

Os (a) Candidatos (a) classificades serdo convocados para as contratagdes através do DRH/SMS - Departamento de
Recursos H da 5 taria Municipal de Assistencia Social de ltapissuma/PE, conforme a necessidade e a
conveniéncia da Administragdo Poblica Municipal.

A Convocagio serd feita alravés de e-mail, constante na ficha de inscrigio do candidato. O candidato convocado terd
o prazo de até 02 (irés) dias para se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, a contar da data da
comvocagio.

O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagdo sera considerado eliminade do
processo seletivo, perdendo para todos os efeitos legais, o direito a vaga.

Caso o candidato ndo tenha interesse pela vaga oferecida, devera formalizar a sua desisténcia junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Salde do Municipio de Hapissuma, dentro do praze
estabelecido na convocagao, através do enderego eletrbnico: sacrelariaacao@amail.com.

LEIA-SE:

11.DA CONVOCAGAO

111

nz

1.3

114

0Os (a) Candidatos (a) classificades serfio convocados para as cont gies através do DRH/SMS - Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Assistencia de ltapissuma/PE, conforme a necessidade e a
conveniéncia da Administragio Piblica Municipal

A Convocacio sera feita por até 03 (trés) dias, através de e-mail e contato telefénico ambos constantes na
ficha de inscrigio do didato, cujas i 5oz sdo de sua inteira responsabilidade, bem como
publicagdes no site Oficial do Municiple de Hapissuma, www.itapissuma.pe.com.br.O candidato convocado
terd o prazo de alé 03 (trés) dias para se apresentar no Departamento de Recursps Humanos, a contar da data da

convocagio.

0 candidato que ndo cumprir 08 prazos estabelecides no instrumento de convocagio serd considerado eliminado do
processo seletivo, perdendo para todos o5 efeitos legais, o direito a vaga.

Caso o candidalo ndo tenha interesse pela vaga oferecida, devers formalizar a sua desisténcia jurto ao
Departamente de Recursos Humanos da Secretaria de Sadde do Municipio de ltapissuma, dentro do prazo
estabelecido na convocagdo, através do enderego eletrdnico: _secrefariaacao@amall.com.

ONDE SE LE:

B

ANEXO 1
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QUADRO DE CARGOS - REGIME DE TRABALHO —
REQUISITOS MINIMOS — REMUNERAGAO - ATRIBUIGOES PARA AS FUNGOES

DE

CARGO

"AREA DE ATUAGAO

iQTD

REGIME
DE

TRABAL

HO

ESCOLARIDADE
E REQUISITOS
MiNIMOS A

'FUNGAO

REMUNERACAO

Auxiliar
Administrativo

CRAS

40Hs/

semanal

Nivel médio
completo e tempo
de experiéncia no
exercicio da
fungao.

R$ 1.100,00

Cadastrador

BOLSA FAMILIA

40Hs/

semanal

Nivel medio
completo e tempo
de experiéncia no
exercicio da

fungdo.

R$ 1.100,00

Orientador
Social

SCFVICRAS

40Hs/

semanal

Nivel médio
completo e tempo
de experiéncia no
exercicio da
fungao.

R% 1.100,00

Advogado

CREAS

20Hs/

semanal

Graduagdo em
Direito e Inscricdo
na Ordem dos
Advogados do
Brasil—- OAE e
tempo de
experiéncia no
exercicio da
fungao.

R$ 2.000,00

Psicdlogo

CRAS
CREAS
CASA LAR

30Hs/

semanal

Graduacao em
Psicologia e
INSCHGEC No

Conselho
Regional de
Psicologia — CRP

RE 1.800,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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DE

e tempo de
experiéncia no
exercicio da
fungéo.

Assistente
Social

SECRETARIANVIGILANCIA
CRAS
CREAS
CASA LAR
BOLSA FAMILIA

5 30Hs/

semanal

Graduacgdo em
Servigo Social e
Inscricao no
Conselho
Regional de
Servigo Social -
CRESS e tempo
de experiéncia no
exercicio da

fungao.

R& 1.800,00

Educador
Social

CREAS

02 40Hs/

semanal

Mivel médio
compleio e tempo
de experiéncia no
exercicio da
fungao.

RE 1.300,00

LEIA-SE:

0

ANEXO 1

—

QUADRC DE CARGOS — REGIME DE TRABALHO — REQUISITOS MINIMOS — REMUNERAGAO — ATRIBUIGOES

** TOTAL — Quantitativo Total de Vagas

* AC — Ampla Concorréncia

* pch - Pessoascom Deficiéncia

PARA AS FUNGOES

CARGO AREA DE ATUAGAO QTD | REGIME | ESCOLARIDADE REMUNERAGAO
DE E REQUISITOS
TRABAL | MINIMOS A
HO FUNGAD
Auxiliar CRAS Tn;;l A0Hs/ Nivel médio R$ 1.100,00
Administrativo | semanal | completo e tempo
I‘“‘ de experiéncia no

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA

CNPL: 02.637.399/0001-28

RUA JOAD PESSORA, 5/N = CENTRO —ITAPISSUMA/PE — CEP 53.700-000

FONE: 81 93465-2847
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COM O POVO PARA SEGUIR AVANGANDO,

SECRETARIA
ASSISTENCIA SOCIAL

DE

exercicio da

fungao.

Cadastrador

BOLSA FAMILIA

40Hs/

semanal

Nivel médio
completo e tempo
de experiéncia no
exercicio da
fungio.

R$ 1.100,00

Orientador
Social

SCFVICRAS

40Hs/

semanal

Nivel médio
completo e tempo
de experiéncia no
exercicio da

fungdo.

R$ 1.100,00

Advogado

CREAS

20Hs/

semanal

Graduacio em
Direito e Inscrigio
na Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB e
{empo de
experiéncia no
exercicio da

fungdo.

R$ 2.000,00

Psicdlogo

CRAS
CREAS
CASA LAR

Total

30Hs/

semanal

Graduag&o em
Psicologia e
Inscricéo no

Conselho
Regicnal de
Psicologia — CRP

e tempo de
experiéncia no
exercicio da
funcao.

R$ 1.800,00

Assistente
Social

SECRETARIAVIGILANCIA [Total

CRAS
CREAS

AC

30Hs/

semanal

Graduacao em
Servigo Social e
Inscrigéo no

R$ 1.800,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA

CNPJ: 08,637.399/0001-28
RUA JORD PESSOA, 5/N - CENTRO ~ ITAPISSUMA/PE — CEP 53.700-000
FONE: 81 99455-2847




Itepisgicme. ASSISTENCIA SOCIAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.
CASA LAR 5 Conselho
BOLSA FAMILIA PcD Regional de
1 Servigo Social -
CRESS e tempo
de experiéncia no
exercicio da
fungéo.
Educador CREAS Total | 40Hs/ Nivel médio R$ 1.300,00
Social 2 semanal | completo e tempo
AC de experiéncia no
1 e
exercicio da
PcD fungao.
1
ONDE SE LE:
ANEXO I
PONTU AVALIA TITULOS (NIVE R).
ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
UNITARIA
IApresentagao completa dos documentos contidos no item 23 20
deste edital. .
Certificado/Declaragio de conclusdo de curso de especializagdo 20 2.0
lem POS GRADUAGAD, referente 3 especislidade que concorre.
Certificado/Declaragao de conclusde de curso de especializagio 50 50
|stricto  sensu MESTRADO, referente & especialidade que
COnNCOme.
Certificado/Declaragao de conclusdo de curso de especializagdo 4.0 40
ato sensu. referente & especialidade que concore.
Cursos de capacitagao comelatos a drea de atuagdo de, no 30 6,0
minkmo. 80 horas/aula, ap6s a conclusfio do ensino superior.
[Cursos de capacitagao corelatos a area de atuagio de, no 25 50
minimo, 60 horasfaula, apés a conclusio do ensino superior.
Cursos de capacitagio comrelatos & area de aluagio de, no 2,0 40

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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SECRETARIA

DE

SSISTENCIA SOCIAL

minimo, 40 horas/aula, ap6s a conclusdo do ensino superior.
Cursos de capacitagio comelatos a area de atuagiio de, no 1,0 2,0
minimo, 20 horas/aula, apds a conclus@o do ensino supernor.
Experiéncia profissional na drea referente & especialidade que 3 pontos por periodo de06 | 6,0
CONCOITe. meses frabalhado (méximo

01 ano).
Experiéncia profissional no servigo pablico, em érea referente & |7 pontos por periodo de 06 | 14
especialidade que concorre., meses trabalhade (méximao

01 ano).
TOTAL 50

PONTUAGAO PARA AVALIAGAOD DE TITULOS (NIVEL MEDIO).
ITEM DE AVALIAGAQ PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
UNITARIA
Apresentagio completa dos documentos contidos no tem 20
2.3 deste edital. i
ICurso de Graduagio concluido na area correlata em que 2,0 20
CONCOITE a vaga.
Cursos de capacitagio comelatos & drea de atuaglo de, no 40 8,0
minimo, 80 horas/aula, apds a conclusdo do ensino médio.
Cursos de capacitagio comelatos a drea de atuagdo de, no 3,5 7.0
minimo, 60 horas/aula, apés a conclusdo do ensino médio.
Cursos de capacitagao corelatos a area de atuagao de, no 3.0 6,0
minimo, 40 horas/aula, apds a conclusao do ensino médio.
Cursos de capacitagao comelatos a area de atuagao de, no 2,5 50
minimo, 20 horas/aula, apés a conclusfo do ensino médio.
Experiencia profissional na area referente a especialidade |3 pontos por periodo de 06 6,0
que concorre. eses trabalhado (méximo 01
lano).
Experiéncia profissional no service publico, em area 7 pontos por perfode de 06 14
referente a especialidade que concorre. imeses frabalhado (méaximo 01
ano).
OTAL 50

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CHPJ: D8.637.398/0001-28
RUA JOAQ PESSOA, 5/N = CENTRO —ITAPISSUMA/PE — CEP 53.700-000
FONE: B1 98465-2847
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X5t  [SECRETARIA  DE
Itepisgedne.  PSSISTENCIA SOCIAL

COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.
Somente serio pontuados o titules na drea elou

fungdes correlatas para o qual o (a) candidato (a) se inscreveu.

A Experiéncia profissional constante no itern 9.0 deste Edital, para o critério de desempate, deverd ser comprovada
mediante:

1.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

2. Certidao/Declaragio de lempo de semvigo pablico ou privado, emitida pelo departamento de recursos humanos
da instituicao em que trabalha ou trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/funcio desempenhado e as
atividades desenvolvidas;

3. HNo caso de experiéncia profissional como autfinomo, medianie Cépia de Conlrato (s) ou Recibos (s) de
Pagamento de Autinomo (RPA), Nota (5) Fiscal (is) de Servigo (s) ou Declaragio de Imposto de Renda, devendo
constar expressamente as atividades desenvolvidas;

4. Mo caso de experiéncia no exterior, mediante certiddo da instituigio para o qual trabalhou acompanhada de
tradugSc para a lingua portuguesa, feita por fradutor juramentado, na qual constem expressamente o
cargo/funcio desempenhado e as atividades desenvolvidas;

5 Mo cazo de experiéncia como ativada, medi dec fo expedida e assinada pelo Presidente ou
Diretor Executivoe da entidade de que & ou foi vinculado, devendo constar expressamente as atividades
desenvolvidas;

6. A fragio de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias serd computada como 01 {um) més.

LEIA
l_ ANEXO Il
O PARA A0 DE TiTUL L SUPERI
ITEM DE AVALIAGAD PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
UNITARIA
[CertificadoiDeclaracio de conclusdio de curso de especializagio 10 10
stricle  sensu DOUTORADO, referente & especialidade que
iconcome.
Certificado/Declaragio de conclusio de curse de especializagio -] ]
eirictn  sensy MESTRADO, referente a especialidade que
lconcorme.
ICertificado/Declarago de conclusdo de curso de especializagio 8 []
na modalidade POS GRADUAGAO, referente aespecialidade que
lconcorme.
ICertificado/Declaragae de conclusfio de curso de especializagio T T
ato sensy, referente a especialidade que concorme.
ICorfioado/Daclaracho  de  cursn de capacitacio e 5 5
aperfeigoamento para profissionais de atuacdo nos semnvigos de
CRAS, CREAS e BOLSA FAMILIA;
ICursos de capacitagao corelatos a area de atuagio de, no 2,25 4,5
Iminime, 80 heras/aula,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPE: 08.637.399/0001-28
RUA 10AD PESSOA, 5/N - CENTRO — ITAPISSUMA/PE — CEP 53.700-000
FONE: §1 99465-2847
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SECRETARIA DE
SSISTENCIA SOCIAL

|Cursos de capacitag#io comelatos & drea de atuacio de, no 2 4
minimo, 60 horas/aula.
ICursos de capacitagfo comelatos & drea de atuacho de, no 1,5 3
minimo, 40 horasfaula.
Cursos de capacitagio correlatos & érea de atuacdo de, no 1 2
minimo, 20 horasfaula.
Experigncia Profissional comrelato a drea a que concorre, de no 6,0
minimo 01 ano.
Experiéncia Profissional correlato & area a que concorre, de no 15,5
minimo 03 anos.
[Experiéncia Profissional comelato & area a que concoire, de no 26
minimo 08 anos.
TOTAL 100
PONTUACAO PARA AVALIAGAO DE TITULOS (NIVEL MEDIO).
ITEM DE AVALIAGAOD PONTUACAD PONTUAGAO MAXIMA
UNITARIA
[Curso Técnico concluido na drea comelata em que 15 15
lconCoiTe 8 vaga.
Cursos de capacitagdo comelatos & drea de atuagio de, no 3 12
minimo, 80 horas/aula.
[Cursos de capacitagio comrelatos & area de atuacie de, no 5 10
minimo, 60 horas/aula.
Cursos de capacitagdo comelatos & area de atuagio de, no 3 6
minimo, 40 horas/aula,
[Cursos de capacitagio corelatos a area de atuagio de, no 2.5 5
inimo, 20 horasiaula.
xperiéncia Profissional commelato & area a que concorre, — 10
e no minima 01 ano.
erigncia Profissional correlato & area a que concome, 1w
ne minimo 03 anos.
Experiéncia Profissional comelato & rea a que concore, 25
Ide no minime 06 anes.
TOTAL b

Somente serdo pontuados os titulos na érea efou fungdes correlatas para o qual o (a) candidato (a) se inscreveu.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPI: 08.637.395/0001-28

RUA JOAD PESSDA, 5/N — CENTRO — ITAPISSUMA/PE — CEP 53.700-000
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SECRETARIA  DE
SSISTENCIA SOCIAL

Experiéncia profiszional constante no item 9.0 deste

1& A 5
Jteprissena

COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

Edital, para o critério de desempate, deverd ser comprovada mediante:

2
2.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo pablico ou privado, emitida pelo departamento de recursos humanos
da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual 1 EXp nte o cargo/funcio desempenhado @ as
atividades desenvolvidas;

Mo caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante Cdpia de Contrato (s) ou Recibos (s) de
Pagamento de Autbnomo (RPA), Nota (s) Fiscal (is) de Servigo (s) ou Declaragiio de Imposto de Renda, devendo
constar exp desenvolvidas;

Ne case de experiéncia no exierior, mediante certidic da instituigho para o qual trabalhou acompanhada de
tradugio para a lingua portuguesa, feita por ladutor juramentado, na qual constem expressamente o
cargoffungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

Mo caso de experiéncia como cooperativada, mediante declaragao expedida & assinada pelo Presidente ou
Diretor Executivo da entidade de que & ou foi vinculado, devendo constar expressamente as atividades

ag atividads

desenvolvidas;

6. Afragio de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias serd computada como 01 (um) més.

ONDE SE LER:
[ ANEXO VI I
CRONOGRAMA
EVENTO PERIODOD LOCAL
Divulgagio do Edital 28.12. 2020 (Segunda-feira) Digrio Oficial da AMUPE, Secretarias de

Assl ia Social @ Administragio e
Camara de Vereadores do Municipio de
Itapissuma/PE.

Inscrigao 04.01.2021 (segunda-feira) ao dia www itapissuma.pe . gov.br, podendo

12.01.2021 (terga-feira)

utilizar-se de 02 computadores, com
profissionais habilitados, na Sede dos
Recursos Humanos de Municipio de
ltapissuma. (Exceto sabado ¢ domingo)

Entrega de Curriculo, documentagio
comprobatéria de Inscrigio e Thulos.

14.01.2021 (guinta-feira) e 18.01.2021
(segunda-feira).

Sede do Veloz Futebol Clube. situado a
Rua Dr. José Bezerra, n. 72, centro,
Municipio de itapissuma/PE, no horério
das 14h00min 4s 17h00min. (Excelo
sabado e domingo).

Convocacdo para enfrevista em 02 (duas)
listagens.

21.01.2021
(quinta-feira)

Realizagao das Enfrevistas
Lista 1
Lista 2

wwow itapissuma.pe_ gov.br, Quadros de
aviso da Secretaria de Administracio,
Assistencia Social, Prefeitura e Gamara
Municipal de Itapissuma/PE.

25.01 2021 (segunda-feira) a
27.01.2021 {quarta-feira).

Bede do Veloz Futebol Clube, stuadoa |

Rua Dr. José Bezerra, n. 72, centro,
Municipio de hapissumalPE, no hordrio
das 14h00min as 17h00min.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPE 08.637.399/0001-28

RUA I0AD PESSOA, 5/N — CENTRO — ITAPISSUMA/PE — CEP 53 700-000

FOMNE: #1 59465-2847
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SECRETARIA
SSISTENCIA SOCIAL

DE

(sexta-feira) a 02.02.2021 (terga-feira).

Reszultado Preliminar 29.01.2021 ‘wyvw.itapissuma pe gov.br, Quadros de
% aviso da Secretaria de Administragio,
(sexta-feira) Assistencia Social, Prefeitura e Camara
Municipal de Itapissuma/PE.
Prazo Recursal 29.01.2021 E-mail: secretariascaof@amail.com ou ainda

entregar de forma presencial, no setor de
Recursos Humanos da Secretaria de Salde
de ltapissumalPE, de acordo com os
maldes do topico 8.0 e seguintes, em
maodelo constante no ANEXO I

Resultado do Recurso

04.02.2021 (quinta-feira).

ww itapissuma.pe.gov.br, Quadros de
aviso da Secretaria de Administragio,
Assistencia Social, Prefeitura e Camara
Municipal de tapissumalPE.

Divulgagio do Resultado Final

05.02.2021 (sexta-feira).

waww ilapissuma pe gov.br, Quadros de
aviso da Secretaria de Administragao,
Assistencia Social, Prefeitura e Camara

Municipal de ltapissumalPE.
Homuologacio 08.02.2021 (segunda-feira).
LEIA-SE:
ANEXO W
CRONOGRAMA
EVENTO PERIODO LOCAL
Divulgagio do Edital 28.12 2020 (Segunda-feira) Diario Oficial da AMUPE, Secretarias de
Agsistencia Social e Adminisiragiio e
Camara de Vereadores do Municipio de
ItapissumalPE.
Inscrigio 04.01.2021 (segunda-feira) ao dia _www itapissuma pe.gov.br, podende

12.01.2021 (terga-feira).

utilizar-se de 02 computadores, com

profissionais habilitados, na Sede dos

Recurses Humanos do Municipio de
Itapissuma. (Exceto sabado e domingo).

Entrega de Curriculo, documentagao
comprobatéria de Inscrigio, Titulos e
Experiéncia Profissional.

14.01.2021 (quinta-feira) a 18.01.2021
(sequnda-feira).

Sede do Veloz Fulebol Clube, situado 8
Rua Dr. José Bezerra, n. 72, centro,
Municipio de ltapissuma/PE, no hordrio
das 14h00min as 17h00min. (Exceto
sabado e domingo).

Resultado Preliminar

Z1.07.20E7
{quinta-feira).

N IR e sume. P, e, Quadios de
aviso da Secretaria de Administracio,
Assistencia Social, Prefeitura e Cémara
Municipal de ItapissumalPE.

Convocagao dos Gandidatos PcD

21.01.2021 (quinta —feira).

www itapissuma pe.goy.br, Quadros de

FREFEITURA MUNICIFAL DE ITAPISSUMA.
CNP): D8.637.353/0001-28
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COM O POVO PARA SEGLIR AVANCANDD.

SECRETARIA
SSISTENCIA SOCIAL

DE

Classificados para avallacio da Junta
Médica.

aviso da Secretaria de Administracac,
Assistencia Social, Prefeitura e Cimara
Municipal de tapissumalPE, E-mail e
Contato Telefdnico de cada candidato.

Realizagio de Avali
=PcD.

do da Junta Médica

25.01.2021 (segunda-feira) a
27.01.2021 (quarta-feira).

Sede do Veloz Futebol Clube, situado 2
Rua Dr. José Bezermra, n. 72, ceniro,
Municipio de [tapissuma/PE, no herdrio
das 14h00min as 17h00min. (Exceto
sabado e domingo).

Resultado Preliminar
Avaliagio da Junta Médica -PcD.

29.01.2021
[sexta-feira)

wiww ifapissuma pe.gov br, Quadros de
aviso da Secrefaria de Administragio,
Assislencia Social, Prefeitura e Camara
Municipal de Hapi fPE, E-mail &
Contato Telefonico de cada candidato.

Prazo Recursal Geral (Ampla concorréncia
e PcD)

29.01.2021

(sexta-feira) a 02.02.2021 {terca-feira).

E-mail: secretariaacao@amail.com ou
ainda entregar de forma presencial, no
setor de Recursos Humanos da Secretaria
de Sande de Hapissuma/PE, de acordo
com os moldes do tbpico 8.0 e seguintes,
em modelo constante no ANEXO II.

Resultado do Recurso GERAL

04.02.2021 (quinta-feira).

wiww itapissuma pe gov.br, Quadros de
aviso da Secretaria de Administracio,
Assistencia Social, Prefeilura e Camara
Municipal de tapissuma/PE.

Divulgagdo do Resultado Final

05.02.2021 (sexta-feira).

www.itapissuma pe gov.br, Quadros de
aviso da Secretaria de Administragio,
Assistencla Social, Prefeitura e Camara
Municipal de fapissumalPE.

Homologagao

08.02.2021 (segunda-feira).

Itapissuma (PE], 12 de Janeiro de 2021.
i [mm S'iir':'.'-‘)
Aglio Sool

Edans

Ediene MarialenonioSantos
Secretiria Municipal de
Assistencia Social
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